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Example – Mechanical Eingeneering

Št.
 

Ime modula/predmeta/druge 
sestavine 

Obvezno
/ izbirno Letnik

Število kontaktnih ur Št. ur  
študent. 

dela KT
PR SV LV Skupaj

M1 Komunikacije obvezno prvi      24

P1 Strokovna terminologija v tujem 
jeziku

  
48 36 - 84 180 6

P2 Poslovno komuniciranje in 
vodenje

  
48 - 36 84 180 6

P3 Računalništvo   24 - 48 72 180 6

D1 Praktično izobraževanje – 
Komunikacije   

  
- - - 180 180 6

M2 Osnove obvezno prvi      21
P4 Materiali   36 12 12 60 150 5

P5 Varnost pri delu in varovanje 
okolja

  
24 12 - 36 90 3

P6 Tehniški predpisi in načrtovanje 
proizvodov

  
36 - 36 72 180 6

D2 Praktično izobraževanje – Osnove   - - - 220 220 7

 
Predmeti, ki niso vključeni v 
modul

  
     10

P7 Mehanika 1 obvezno prvi 36 24 12 72 150 5
P8 Elektrotehnika izbirno prvi 36 - 24 60 150 5
P9 Strojni elementi izbirno prvi 36 - 24 60 150 5
P10 Računalniško modeliranje izbirno prvi 12 - 48 60 150 5
  Prosto izbirni predmet izbirno prvi     150 5
M3 Poslovanje in procesi obvezno drugi      13
P11 Ekonomika podjetja   48 24 12 84 180 6

P12 Kakovost in zanesljivost procesov   36 12 24 72 150 5

D3 Praktično izobraževanje – 
Poslovanje in procesi

  
- - - 60 60 2

M4 Tehnologije obvezno drugi      16
P13 Mehanika 2   60 - 12 72 150 5
P14 Tehnologija   48 - 48 96 210 7

D4 Praktično izobraževanje – 
Tehnologije

  
- - - 130 130 4

M5 Avtomatizacija izbirno drugi      9
P15 Avtomatizacija in robotika   48 - 48 96 210 7

D5 Praktično izobraževanje – 
Avtomatizacija

  
- - - 60 60 2

M6 Energetika izbirno drugi      9
P16 Energetika   48 - 48 96 210 7

D6 Praktično izobraževanje – 
Energetika

  
- - - 60 60 2

M7 Orodjarstvo izbirno drugi      17
P17 Snovanje in konstruiranje orodij   48 24 36 108 210 7
P18 Izdelava in vzdrževanje orodij   36 - 36 72 150 5

D7 Praktično izobraževanje – 
Orodjarstvo

  
- - - 150 150 5

M8  Proizvodnja izbirno drugi      17
P19 Priprava in vodenje proizvodnje   48 24 36 108 210 7

P20 Računalniško podprta proizvodnja   24 - 48 72 150 5

D8 Praktično izobraževanje – 
Proizvodnja

  
- - - 150 150 5

M9 Vzdrževanje izbirno drugi      17
P21 Vzdrževanje strojev in naprav   48 24 36 108 210 7
P22 Vzdrževanje energetskih naprav   36 - 36 72 150 5

D9 Praktično izobraževanje – 
Vzdrževanje

  
- - - 150 150 5

D10 Diplomsko delo               5
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INFORMATIVNI CILJI FORMATIVNI CILJI 
Študent: Študent: 

D1 - Komunikacije 
 spozna delovno okolje; 
 spozna različne načine in metode 

poslovnega komuniciranja v praksi; 
 seznani se s pomenom besednega in 

nebesednega komuniciranja; 
 spozna potrebo po znanju tujega jezika; 
 spozna pomen upravljanja in ravnanja s 

človeškimi viri; 
 spozna vlogo menedžmenta pri 

oblikovanju in vzdrževanju motiviranosti 
zaposlenih; 

 spozna pomen ciljnega vodenja 
posameznika, skupine ali podjetja; 

 spozna timsko delo; 
 spozna nujnost sprememb, izboljšav, 

napredka v skupini ali organizaciji; 
 spozna metode kreativnega in logičnega 

pristopa k reševanju problemov; 
 spozna nujnost računalniškega znanja in 

uporabe računalnika in računalniških 
orodij. 

 posluša mentorja in ostale sodelavce, 
sprašuje, argumentira; 

 v računalniški obliki pripravi rezultate 
opravljene naloge in jih javno predstavi 
delovni skupini; 

 iz tuje literature poišče potrebne 
podatke; 

 uporablja Internet za pridobivanje 
potrebnih podatkov; 

 komunicira besedno in pisno v tujem 
jeziku; 

 vključi se v timsko delo; 
 vodi manjšo delovno skupino; 
 izdela načrt za rešitev konkretnega 

problema; 
 predlaga izboljšavo v delovnem 

procesu (večja motivacija, manjši 
stroški, boljša kvaliteta, …) in jo 
argumentira; 

 sodeluje pri spremljanju, ugotavljanju 
in vrednotenju delovne uspešnosti; 

 ugotavlja lastno motiviranost in 
motiviranost sodelavcev v konkretnem 
delovnem okolju; 

 uporabi ustrezno strategijo ravnanja v 
konfliktu; 

 pri svojem delu uporablja računalnik in 
ustrezne programe. 

D2 - Osnove 
 praktično spozna lastnosti in uporabnost 

tehničnih materialov; 
 zna izbrati ustrezen material za konkreten 

predmet (element) tako iz vidika 
funkcionalnosti kot ekonomike in 
ekologije; 

 pridobi znanje za samostojno izbiro 
najustreznejšega materiala za izdelke v 
proizvodnji; 

 spozna postopke za preizkušanje 
materialov; 

 spoznava tehnično zakonodajo; 

 Izbere ustrezen material za konkreten 
predmet iz vidika funkcionalnosti, 
ekonomičnosti in ekologije; 

 preizkuša lastnosti materialov z 
razpoložljivimi postopki; 

 izbere ustrezen postopek površinske 
zaščite; 

 poišče potrebne zakone in tehnične 
predpise preko spleta; 

 s pomočjo predpisov in standardov 
načrtuje varne proizvode; 
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A COURSE AND TRAINING MATERIALS MENTORS

Module  Learning Outcome 
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LO1 
Analyse the legislation on learning apprenticeship. Be aware of the content of the contract.  

LO2 
Know about the learning outcomes, PBL methodology and the characteristics of the apprentice  

LO3 
Examine the suitability of the company for the training activit ies 

LO4 
Participate in the selection of apprentices  (if requested) 

LO5 
Design the Mentoring Plan and the Apprenticeship Plan, establishing and meeting the requirements of the Training 
Agreement with the apprentice and the supervisor of the VET centre, including the evaluation plan.  

LO6 
Get the knowledge and choose the appropriate tools according to the Training plan (notebook, quality management 
requirements…) 

 

M
0

2
 

G
etti

n
g 

re
ad

y 
fo

r 
th

e 

m
en

to
rs

h
ip

 

LO7 
Prepare the company's infrastructure and work environment for the apprenticeship and to the apprentice´s specific 
needs, if any 

LO8 
Support the development of the pre-training activities  (health & safety, accessibility, hygiene, specific courses for the 
activity…)  

LO9 
Check that the administrative tasks are done (registration, insurances, salary, calendar…)  
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LO10 
Onboard the apprentice into the company  

LO11 
Review the apprenticeship characteristics and goals with the apprentice  

LO12 
Onboard the apprentice into the work placement  

LO13 
Guide on the personal and social evolution providing solutions that improve the mentorship  
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 LO14 
Facilitate the first steps in the job post (observe other workers, learn about details…) 

LO15 
Assign the tasks related to the learning outcomes following the PBL methodology 
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 LO16 

Get evidence for the assessment process of the apprentice  

LO17 
Joint check the apprentice´s evolution process with the VET supervisor  

LO18 
Get feedback to ensure the quality of the learning process (observations, panels, registers) and give support according to 
detected needs 
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Analyse the data collected during the apprentice's assessment of learning and take decisions and implement them 

LO20 
Analyse the data collected during the apprenticeship process evaluation and take decisions and implement them  

LO21 
Issue a document to certify the completion of the apprenticeship  

LO22 
Inform the apprentice of internal promotion and more training possibilities  
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CHALLENGES

• INTEROPERABILITY

• LEGISLATION AND POLICY AWARNESS

• RECOGNITION IN HE



THANK YOU FOR 
YOUR ATTENTION

You can download this presentation at:

Jasmina Poličnik
jasmina.policnik@skupnost-vss.si

www.skupnost-vss.si



The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement of 
the contents which reflects the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for 
any use which may be made of the information contained therein.

This work is licensed under a Creative Commons Attribution ShareAlike 4.0 International License.

You are free to:
Share — copy and redistribute the material in any medium or format
Adapt — remix, transform, and build upon the material
for any purpose, even commercially.
The licensor cannot revoke these freedoms as long as you follow the license terms.

Under the following conditions:
Attribution — You must give appropriate credit, provide a link to the license, and indicate if changes were made. 
You may do so in any reasonable manner, but not in any way that suggests the licensor endorses you or your 
use.

ShareAlike — If you remix, transform, or build upon the material, you must distribute your contributions under 
the same license as the original.
No additional restrictions — You may not apply legal terms or technological 
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